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2Bozza di lavoro

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Disposizioni Generali

Programma per la 
Trasparenza e lʹintegrità

Art.10,c.8,lett.a Resp.Trasparenza Dott.A.Bavusi

Annuale
(art. 10, c. 1, d.lgs. n.  3/2013)

Atti Generali Art.12,c.1,2
Direzioni ‐Resp
Trasparenza

Dott.A.Bavusi
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Oneri Informativi per 
cittadini e imprese

Art.34,c.1,2
Tutti i Servizi e le 
Strutture aziendali 

Dirigenti di tutti i Servizi
e Strutture Aziendali

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Organizzazione

Organi di indirizzo politico‐
amministrativo (per le Aziende

Sanitarie, la Direzione 
Strategica ) 

  Art.13,c.1,lett.a ‐
Art.14

Direzioni ‐
Resp.Trasparenza Dott.A.Bavusi

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Sanzioni per mancata 
comunicazione Art.47 Comunicazione 

Direzioni Dott.A.Bavusi
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici Art.13,c.1,lett.b,c UOC Gestione del 
Personale Dott.ssa Berardi

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica Art.13,c.1,lett.d
UOC Area 

Comunicazione 
Relazioni esterne

Dott. G.Cascini
Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016



3Bozza di lavoro

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Personale

Incarichi amministrativi di 
vertice

Art.15, c.1,2‐
Art.41,c.2,3 UOC Affari Generali Dott.Giacomo Chiarelli

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Dirigenti
Art.10,c.8,lett.d‐
Art.15,c.1,2,5‐
Art.41,c.2,3

UOC Gestione del 
Personale Dott.ssa Berardi

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Posizioni organizzative Art.10,c.8,lett.d UOC Gestione del 
Personale Dott.ssa Berardi

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Dotazione organica Art.16,c.1,2 
UOC Gestione del 
Personale/UOC 

Segreteria Direzionale

Dott.ssa Berardi Annuale e/o aggiornabile secondo 
variazioni apportate alla Dotazione 

Organica

Personale non a tempo 
indeterminato Art.17,c.1,2 UOC Gestione del 

Personale 
Dott.ssa Berardi ‐

UOC/UOSD interessate

Annuale /Trimestrale
(art.17,c.1‐2 D.lgs n.33/2013)

Tassi di assenza Art.16,c.3 UOC Gestione del 
Personale Dott.ssa Berardi

Trimestrale 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti

  Art.18,c.1 UOC Gestione del 
Personale Dott.ssa Berardi

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva Art.21,c.1 Ufficio Relazioni 
Sindacali C.Stabile Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa Art.21,c.2 Ufficio Relazioni 
Sindacali C.Stabile Annuale Annuale (

art.55,c.4  D.lgs n.150/2009

OIV Art.10,c.8,lett.c UOSD Sviluppo delle 
Risorse  Dott.Morelli

Annuale e/o in caso di modifica 
composizione OIV 

‐ art.14 delib.CIVIT n.12/2013

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

Monitoraggio dei dati ed attività di controllo sugli obblighi  di trasparenza



4Bozza di lavoro

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Bandi di Concorso Art.19
UOC  Gestione del 

Personale
Dott.ssa Berardi

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO 

Performance

Piano della Performance Art.10,c.8,lett.a
UOC Controllo di Gestione ‐

Tecnostrutture di Staff

UOC Controllo di Gestione 
(Dott.Giovanni Chiarelli) ‐

Tecnostrutture di Staff/OEA‐
Pianificazione Sanitaria: 

Dott.Mazzeo/ Dott.ssa Ammirati/
Dott.Dalia

 

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance Art.10.c.8,lett.b
UOC Controllo di 
Gestione/OIV

Art.14 D.lgs n.150/2009

Art. 10 D.lgs n.150/2009
UOC Controllo di Gestione 
(Dott.Giovanni Chiarelli) ‐

Tecnostrutture di Staff/OEA‐
Pianificazione Sanitaria: 

Dott.Mazzeo/ Dott.ssa Ammirati/
Dott.Dalia/

Dott. Morelli (documento di 
validazione della relazione sulla 
Performance‐ Art.1, c.2 delibera 

CIVIT n.6/2012)

 
Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei premi Art.20,c.1 UOC Gestione del Personale Dott.ssa Berardi
Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi Art.20,c.2
UOC Gestione del Personale Dott.ssa Berardi

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Benessere organizzativo Art.20,c.3
UO Servizio di 

Prev.Prot./C.U.G/
Dott.ssa Colasurdo Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Attività e procedimenti

Dati aggregati attività 
amministrativa Art.24,c.1

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento art.35,c,1,2

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Monitoraggio tempi 
procedimentali Art.24.c.2

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione dʹufficio dei dati Art.35,c.3

Tutte le Unità Operative 
ASP che pubblica e 

tengono aggiornati i dati 
relativi ai procedimenti

Tutte le Unità Operative 
interessate di cui art.24,c.1

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Provvedimenti

Provvedimenti organi di 
indirizzo politico (per le 

Aziende Sanitarie,  la Direzione
Strategica)

 
Art.23, c.1‐2 D.lgs

n.33/2013

UOC Segreteria 
Direzionale/Direzione 

Amministrativa
Direzione Amministrativa Semestrale (art.23,c.1 D.lgs

n.33/2013

Provvedimenti dirigenti
Art.23, c.1‐2 D.lgs

n.33/2013

UOC Segreteria 
Direzionale/Direzione 

Amministrativa Direzione Amministrativa Semestrale (art.23,c.1 D.lgs
n.33/2013

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016



6Bozza di lavoro

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Controlli sulle imprese Art.25, c.1 lett a e b UOC Attività Tecniche/
UOC Provveditorato

  Arch.Cicale/Dott. 
Pennacchio

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi 

economici

Criteri e modalità Art.26,c.1 USIB/Cure Primarie Tutti i responsabili USIB 
/Cure Primarie dell’ASP

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)
nel rispetto dell’art.26,c.4 ‐

D.lgs n.33/2013

Atti di concessione Art.26,c.2 ‐ Art.27 USIB/Cure Primarie

Tutti i responsabili 
USIB/Cure Primarie 

dell’ASP

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)
nel rispetto dell’art.26,c.4 ‐

D.lgs n.33/2013

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Bandi di gara e contratti Art.37,c.1,2 UOC Attività Tecniche/
UOC Provveditorato

  Arch.Cicale/Dott. 
Pennacchio/ing.Nolè

Secondo le specifiche previste 
dal D.lgs n.163/2006 e 

L.190/2012

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016



7Bozza di lavoro

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE

AGGIORNAMENTO

Bilanci

Bilancio preventivo e 
consuntivo Art.29,c.1 UOC Economico‐

Finanziaria Dott.F.Savino
Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio

  Art.29,c.2
Solo per gli enti non 

sanitari
(art.1,c.a D.lgs 91/2011)

Solo per gli enti non sanitari
(art.1,c.a D.lgs 91 2011)

  Solo per gli enti non sanitari 
(art.1,c.a D.lgs 91/2011)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Controlli e rilevi 
sull'amministrazione

Art.31,c.1
UOC Segreteria 

Direzionale/Direzione
Amministrativa

  Direzione Amministrativa
Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Beni immobili e gestione
del patrimonio

 
Patrimonio immobiliare Art.30 UOC Attività Tecniche Arch. Cicale Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o affitto Art.30 UOC Attività Tecniche Arch. Cicale Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016



8Bozza di lavoro

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
qualità

  Art.32,c.1 UOC Comunicazione
Relazioni Esterne

  Dott.G.Cascini
Tempestivo 

(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Costi contabilizzati Art.32,c.2,lett.a UOC  Controllo di 
Gestione Dott.ssa D’Anzieri Annuale

(art.10,c.5 D.lgs n.33/2013)

Tempi medi di erogazione dei
servizi

  Art.32,c.2,lett.b Tutte le UOC/UO che
erogano Servizi

  Tutte le UOC, Presidi, 
Direzioni Distrettuali ed 

Ospedaliere

Annuale
(art.10,c.5 D.lgs n.33/2013)

Liste di attesa Art.41,c.6
Tutte le 

UOC/UOSDche
erogano Servizi

Tutte le UOC/UOSD, 
Presidi, Direzioni 

Distrettuali ed Ospedaliere

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Pagamenti 
dellʹamministrazione

Indicatore di tempestività dei
pagamenti

  Art.33
UOC Economico 

Finanziario Dott.F.Savino Annuale

IBAN e pagamenti informatici Art.36 UOC Economico 
Finanziario Dott.F.Savino

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
D.Lgs 33/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Strutture sanitarie private 
accreditate Art.41,c.4 Gestione CEA 

Aziendali

Dirigenti Gestione CEA 
aziendali

per Ambiti Territoriali

Annuale
Art.41,c.4, D.lgs n.33/2013)

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO
DPCM 8/11/2013

UNITÀ 
OPERATIVA

DIRIGENTE 
RESPONSABILE AGGIORNAMENTO

Scadenziario dei nuovi 
obblighi amministrativi

D.P.C.M. 8/11/2013
G.U. 298 del 20/12/2013

(Nuova voce)

Per ciascun nuovo obbligo 
amministrativo indicato nella 
L.98 del 8/8/2013 ‐ Decreto del 

Fare:
1)Denominazione
2) Sintesi o breve descrizione 
del suo contenuto
3)Riferimento normativo
4)Collegamento alla pagina del 
sito contenente le informazioni 
sull’adempimento dell’obbligo 
e sul procedimento

Sottosezione di  secondo livello 
“Oneri informativi per cittadini 
ed imprese” ‐ sottosezione di 
primo livello “Disposizioni 
Generali” ‐ Sezione 
“Amministrazione 
Trasparente”

Tutte le UOC/UO 
/Dipartimenti coinvolti
nella trasmissione dei

dati

 
 

Tutte le UOC/UOSD, 
Presidi, Direzioni 

Distrettuali ed Ospedaliere

Tempestivo 
(ex art. 8, D.lgs. n. 33/2013)

Da comunicare con PEC al Ministero 
Funzione Pubblica

Periodicità di aggiornamento dei dati pubblicati

PTTI 2014-2016
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